MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO MARANHAO
SUPERVISAO DE LICITACOES E DISPUTAS ELETRONICAS

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 90006/2024
Processo Administrativo n° 1.19.000.001566/2024-15

ANEXO V

MODELO PREFERENCIAL DE PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Os modelos de planilhas de custos e formagao de pregos utilizados para a apuracdo dos custos
desta licitagdo, conforme pregos constantes do subitem 1.2 do Edital e item 9 do Termo de Referéncia,
foram os modelos editaveis disponiveis no site da Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido
(www.auditoria.mpu.mp.br), no link: “http://auditoria.mpu.mp.br/orientacao/terceirizacao”,
correspondente ao modelo de calculo para “Vigilancia”.

As planilhas no formato editavel (LibreOffice - Calc), ja adaptadas para este Pregdo, estdo
disponiveis aos interessados no sistema de compras e no portal da transparéncia do MPF
(http://apps.mpf.mp.br/apex/f?p=481:105:::NO:::), podendo ainda serem solicitadas pelo E-mail:
(prma-cpl@mpf.mp.br).

As planilhas detalhadas com os valores apurados para a contratacdo, em formato PDF,
disponiveis nos autos do procedimento administrativo, sdo as dispostas a seguir:


http://www.auditoria.mpu.mp.br/
http://apps.mpf.mp.br/apex/f?p=481:105:::NO:::
http://apps.mpf.mp.br/apex/f?p=481:105:::NO
http://auditoria.mpu.mp.br/orientacao/terceirizacao
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CUSTOS REFERENTES A SERVICOS DE VIGILANCIA
Dados referentes a licitacao

N° do Processo (X XX XXX XXXXXX/XXXX-XX)
Modalidade de Licitacdo n° (XX/AAAA)

Data / Horario

Dados referentes a contratagéo
A Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA)

B Local de Execucdo (Sede, Anexo | ou ll, PTM, PRM)

Unidade da Federacdo

Conv. Colet. Trabalho — (CCT 2024 MTE n°® MA000059/2024)

NUmero de Meses de Execugdo Contratual 12

Identificacdo do servigo

ltem Tipo de Servigo Unidade de Medida
1

Vigilancia 12x36 horas - diurno Posto

Qtde Total a
Contratar

Vigilancia 12x36 horas - noturno Posto
Vigilancia 44 horas semanais Posto

Ma&o de obra
B Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia
B Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual) Vigilante
4 Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) - (CCT - Clausula 3%)
Salério Minimo vigente no pafs (em R$) - (Decreto 11.864/23

CUSTOS POR EMPREGADO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor / %

A Salario-Base (em R$) - (CCT - Clausula 39)
I 2dicional de Periculosidade (em %) - (CCT - Clausula 122)
C Adicional Noturno (em %) - (CCT - Clausula 102)

200 Outras Remuneractes 2 Especificary

F

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios

2.3 |Beneficios Mensais e Diérios Valor (em RY)

Transporte Diaria
Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo - (CCT — Clausula 5?) Diéria
Plano de Saude (Limitado a 3,8% do Sal.-Base)-(CCT-Claus. 182, § 1°) Mensal
Seguro de Vida — (CCT - Clausula 212 — Preco Estimado) Mensal
Prémio Assiduidade - (CCT — Clausula 42) Mensal
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MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais
IR Outras Ausencias (Especiicar -em %)

X

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Hora Extra (em %) - (CLT art. 71, § 4°, CCT — Clausula 9?)
“Tempo de Intervalo para Refeicdo (em minutos) — (CCT - Clausula 37°, §6°)

% / Minutos

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes - Conforme pesquisa de preco
“Materiais - Conforme pesquisa de preco
Equipamentos - Conforme pesquisa de prego

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
|6 [Custosindiretos Tributoseluco |
Custos Indiretos - Conf. Referencial Técnico de Custos — Audin — 32 Edi¢do
“Lucro - Conf. Referencial Técnico de Custos — Audin — 32 Edicdo
BER s - (Lei n° 10.637/2002, art. 82, |; ¢/c Lei n° 9.715/1998, art. 89, I)
IR Cofins - (Lei n° 10.833/2003, art 10, I; c/c Lei n° 9.718/1998, art. 89)

C3 I

Valor (R$)

PoxS

o
(o)

OBSERVACAO

Para mais informac&es, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina da
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).
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DADOS ESTATISTICOS

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneracéo RIEE/ 13 EES
posic S Minutos

Divisor de Horas (em horas) 220

“Dlas na Semana 7
-Dlas no Ano 365
“Média Anual de Dias Trabalhados no Més 15,2
B Veses no Ano 12
-Hora Normal (em minutos) 60
-Hora Noturna (em minutos) 52,5

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios Frequéncia Dias / %

A Desconto Remuneracao Transporte Mensal

“Dlas Trabalhados 12 x 36 horas Mensal 15
Dias Trabalhados 44 horas Mensal 22
“Plano de Saude (Perc maximo do Salario-Base) (CCT-Claus. 182) Mensal 3,8

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

A Vigilantes demitidos sem justa causa / Total de desligamentos (em %) 62,93

Empregados que recebem aviso prévio indenizado (em %) 5,55

BE Multa do FGTS (em %) 40
“Empregados que recebem aviso prévio trabalhado (em %) 94,45
E Dias no més 30

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais

A Dias de Auséncias Legais 8
“Dias de Licenga-Paternidade 20
Nascidos Vivos / Populagao Feminina (em %) 1,42
“Participagéo Masculina nos Servicos de Vigilancia (em %) 86,46
Empregados afastados por acidente de trabalho (em %) 0,44

F Dias pagos pela empresa em acidentes de trabalho 15
Dias de Licenca-Maternidade 180
Participagéo Feminina nos Servicos de Vigilancia (em %) 13,54

Submédulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada Minutos / %

Hora Extra (em %) 50
“Tempo de Intervalo para Refeicao (em minutos) 60

OBSERVACAO
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Para mais informac&es, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na pagina da
Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).
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MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 21- 13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias

| 21 13° Salério e Adicional deFérias | % | MemériadeCélao |
13° Salario 8,33 (1/12) x 100

“Adloonal de Férias 2,78 [(1/3)/12] x 100

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes

55 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras %
contribuicdes .

B s 20,00
“Salarlo Educacdo 2,50
-Rlscos Ambientas do Trabalho 3,00
| D e 1,50
SENAC 1,00
SEBRAE 0,60

E
F
G

INCRA 0,20

L H S 8,00

TOTAL

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

I Aviso Prévio Indenizado 0,29 [(62,93%) x 5,55% x (1/12)] x 100
B Aviso Prévio Trabalhado 116 [(62,93%) x 94,45% x (7/30)/12] x 100
IE Muita do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 116% x 40% x 8,00% x 100
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias 8,33 (1/12) x 100
“Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 [(8/30)/12] x 100

BE substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,07 {120/30)/12] x 1,416% x 86,46%} x 100
“Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 [(15/30)/12] x 0,44%} x 100
I substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 {[(180/30)/12] x 1,416% x 13,54% x 36,80%} x 100
Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00

OBSERVACAO
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Para mais informacBes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da aba PUBLICACOES, na péagina da Auditoria Interna do MPU na internet
(www.auditoria.mpu.mp.br).
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RAMO: MIN RIO PUBLICO FEDER

UNIDADE GESTORA (SIGLA): PRMA DATA: XX/XX/2024
CUSTOS REFERENTES AO POSTO 12X36 HORAS - DIURNO

N° do Processo 1.19.000.001566/2024-15

Modalidade de Licitacao Pregdo n° Xx/2024
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

IV Data de Apresentaciio da Proposta (DD/MM/AAAA) Xx/xx/2024

B Local de Execucio (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM) PRMA

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 59/2024

“Numero de Meses de Execucdo Contratual 12

B Quantidade de Postos 2

CUSTOS POR EMPREGADO

I Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia

B Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

IER Categoria Profissional (vinculada & execucéo contratual) Vigilante

I Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1°/fev

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

EMPREGADOS POR POSTO . 2
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composigéo da Remunerac¢do Valor (R$)
B s:iério-Base 1493,15

“Adicional de Periculosidade 447,95

Outras Remuneragdes 1 (Especificar) 0,00
“Outras Remuneragdes 2 (Especificar) 0,00

Outras Remuneragdes 3 (Especificar) 0,00
TOTAL
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1-13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salario 8,33 167,69

“Admonal de Férias 2,78 53,96
TOTAL 215,65

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras
Contribuicdes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
B nss , 43135
“Salaﬂo Educagao 2,50 53,92
-RISCOS Ambientas do Trabalho 3,00 64,70
| D Hife 1,50 32,35
SENAC 1,00 21,57
SEBRAE 0,60 12,94

E
F
G

INCRA 0,20 4,31
FGTS 8,00 172,54
TOTAL 793,68

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneﬁcios Mensais e Diérios Valor (R$)
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Transporte 81,21

Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 360,00
A Plano de Satde (Limitado a 3,8% do Sal.-Base)-(CCT-Claus. 182, § 1°) 56,74
“Seguro de Vida — (CCT = Clausula 217 = Pre¢o Estimado) 10,00

B premio Assiduidade - (CCT — Clausula 49) 100,82

TOTAL 608,77

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado 0,29 8,52

“Aviso Prévio Trabalhado 1,16 41,29

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 0,86

TOTAL 50,67

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

IR substituto na Cobertura de Férias 8,33 300,70
“Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 80,14
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,07 2,53
“Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,72
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,44
Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00 0,00

TOTAL 385,53

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada Valor (R$)

Intrajornada indenizada 198,52
TOTAL 198,52

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 76,39
“ Materiais 6,80
- Equipamentos 17,72
Outros (Especificar) 0,00

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

n
Custos Ind|retos 4,85 208,30
-_ Lucro 5,45 245,42
BE Tributos 8,65 449,65

PIS 0,65 33,79
Cofins 3,00 755,95
1SS 500 259,97

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Méo—de—obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)
Composigéo da Remuneracdo 1.941,10
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.618,10
Proviséo para Rescisdo 50,67
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 584,05
Insumos Diversos 100,91

2
3
4
5



Procedimento 1.19.000.001566/2024-15, Documento 10.1, P4gina 9
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 903,37

VALOR TOTAL DO EMPREGADO 5.198,20

VALOR TOTAL POR POSTO 20.792,80
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RANMUT IVITNTS TERTU PUBLICU FEDERAL
UNIDADE GESTORA (SIGLA): PRMA DATA: XX/XX/2024

CUSTOS REFERENTES AO POSTO 12X36 HORAS - NOTURNO

N° do Processo 1.19.000.001566/2024-15

Modalidade de Licitagao Pregao n° Xx/2024
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

IV 0:ta de Apresentacio da Proposta (DD/MM/AAAA) X/xx/2024

B Local de Execucio (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM) PRMA

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 59/2024

“Numero de Meses de Execucdo Contratual 12

B Quantidade de Postos 2

CUSTOS POR EMPREGADO

B Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia

B Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30

IER Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) Vigilante

I D:ta-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 19/fev

EMPREGADQOS POR POSTO 2

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composigéo da Remuneragdo Valor (R$)

SaIério-Base 1.493,15
“Adicional de Periculosidade 447,95
BE Adicional Noturno 185,29
“Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 217,47
Outras Remuneragdes 1 (Especificar) 0,00
Outras Remuneragdes 2 (Especificar) 0,00
Outras Remuneracdes 3 (Especificar) 0,00

TOTAL 2.343,86

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salério e Adicional de Férias _ Valor (R$)

13° Salario 8,33 195,24
“Adlaonal de Férias 2,78 65,16
TOTAL 260,40

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras
Contribuicdes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de o
Servic;o (FGTS) e outras contribuicGes % Ve (68

I iNss 20,00 520,85
B <:iério Educacso 2,50 65,11
-Rlscos Ambientas do Trabalho 3,00 78,13
| D [HiYe 1,50 39,06
I SENAC 1,00 26,04

S SEBRAE 0,60 15,63
E iNcRA 0,20 5,21
| H [HaB 8,00 208,34
TOTAL

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Benefl’cios Mensais e Diarios Valor (R$)
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ransporte 81,21

Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 360,00
A Plano de Satde (Limitado a 3,8% do Sal.-Base)-(CCT-Claus. 182, § 1°) 56,74
“Seguro de Vida - (CCT = Clausula 217 = Preco Estimado) 10,00
Prémio Assiduidade - (CCT - Clausula 49) 100,82

TOTAL 608,77
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Valor (RS)

A\/iso Prévio Indenizado 0,29 9,92

R Aviso Prévio Trabalhado 116 48,39
I\/Iulta do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 1,04
TOTAL 59,35

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na Cobertura de Férias 8,33 352,42

“Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 93,92
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,07 2,96
“Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,85
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,04 1,69
Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00 0,00

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada Valor (R$)

Intrajornada Indenizada 198,52
TOTAL 198,52

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Valor (RS)

Uniformes 76,39

“Materiais 6,80
Equipamentos 17,72

Outros (Especificar) 0,00
TOTAL 100,91

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
al Custos Indiretos 4,85 241,63

Lucro 5,45 284,69

B rioutos 8,65 521,59

PIS 0,65 39,19
Cofins 3,00 180,90

ISS 5,00 301,50

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
Méo—de—obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

Composigéo da Remuneracdo 2.343,86
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.827,54

2
3 Provisdo para Rescisdo 59,35
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 650,36
5 Insumos Diversos 100,91
“Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.047,91
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VALOR TOTAL DO EMPREGADO 6.029,93

VALOR TOTAL POR POSTO 24.119,72
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RAMO: MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
UNIDADE GESTORA (SIGLA): PRMA DATA: Xx/xx/2024

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Local da Execu¢do| Qtde de postos | Valor por posto

Tipo de Servico dos Servicos (GEYIN ()

Vigilancia 12x36 horas - diurno 20.792,80
“Vigiléncia 12x36 horas - noturno 24.119,72

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + II + Iil) o4
QUADRO RESUMO - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS EFETIVOS

Vigilancia 12x36 | Vigilancia 12x36
Conta .
horas - diurno horas - noturno
Total de Encargos Sociais e Trabalhistas (A)* R$ 1.445,53 R$ 1.729,96
Remuneracao (B) R$ 1.941,10 R$ 2.343,86

Encargos Saciais e Trabalhistas Efetivos (C = A / B) 74,47% 73,81% -

* Submddulo 2.1 + Submddulo 2.2 + Médulo 3 + Submddulo 4.7
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Valor total do

249.513,60
289.436,64

538.950,24
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FARDAMENTO - VIGILANTE

B Quantidade Pl:egc_a Menor | Vida util Custo
DESCRICAO por Unitario Preco R$ | (meses) Mensal R$
empregado R$ (E=C/D)
155,00
camisa Tatica; 4 106,90 423,44 12 35,29
105,86
199,90
calca Tatica ou ) saia tatica; 2 120,90 241,80 12 20,15
224,10
99,90
par de Coturno; 2 124,70 199,80 12 16,65
139,99
17,90
pares de meia, em algodao, tipo soquete. 4 27,90 51,60 12 4,30
12,90
14,90
Cinto Tatico 1 14,90 14,90 12 1,24
30,60
TOTAL
TOTAL ANUAL 916,64 MENSAL 76,39
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MATERIAL POR POSTO DE VIGILANCIA
Preco s
~ Quant. por - Menor Vida util | Custo Mensal
DB D) empregado Unggrlo Pregco R$ (meses) R$ (E=C/D)

Lanterna recarregavel de Led, bi-volt. 188,80

capacidade 400mAh; bateria longa 1 249,90 119,26 12 9,94
duragao 119,26
~ i 153,72

Ca_pa de chuva - .Nao descartavel, 1 61.24 61,24 12 510

resistente, com faixas fluorescentes

116,40
. . . - , 23,00

Apito - Mestianl]lgi)éstltp:‘c;np;;g:cl)al, com fiel 2 44,49 46,00 12 383
] 36,79
78,88

Detector de Metais manual 1 79,44 78,88 12 6,57
107,00
. . 21,00

Livro de ocorre:cgli:gs— Preto de 200 1 22.80 21,00 12 1,75
22,90

TOTAL
TOTAL ANUAL 326,38 MENSAL 27,19
Valor por vigilante 6,80
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EQUIPAMENTOS POR POSTO DE VIGILANCIA

Preco e Custo
= Quant. por O Menor | Vida atil
IESERA empregado Unggrlo Preco R$ | (meses) M((En:gllD§$
Colete Balistico Blintec Nivel ll; painéis 539.10
com aplicagéo de hidrorrepelente; ’
costuras do painel balistico com fio de 1 898,00 539,10 60 8,99
Kevlar.
1.628,06
. _ 39,99
Coldre combg?;(ierlcr)gr;rléﬁfhado, com 1 78.90 39,99 60 0,67
' 39,99
Coldre axilar com baleiroCom 163,00
compartimento para colocar o armamento 1 173,55 139,90 60 2,33
com trava e elastico; preto. 139,90
Arma Letal - Revélver calibre .38, cinco 5.939,10
ou sete tiros, cano de 2 (duas)
polegadas, municiados totalmente com 1 3.324,05 3.324,09 60 55,40
muni¢ao nova, nao reutilizada 5.633,00
Municéo letal de reserva - Unidades 133,00
novas de municao calibre .38.Cartela 2 78,00 156,00 60 2,60
com 10 105,00
Tonfa -Produzida em polimero injetado 30,00
) 1 55,90 30,00 60 0,50
to, 58 cm. : ’ ’
na cor preto cm 3800
25,00
Porta Tonfa - Cor: preto. 1 28,90 24,25 60 0,40
24,25
TOTAL ANUAL 4.253,20 TOTAL 70,89

MENSAL




